Leitlinien zur Beschaftigung
fir das Personal an der Ruhr-Universitat Bochum

Praambel

Neben Lehre und Forschung ist die Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
vorrangige Aufgabe der Universitaten. Die verantwortungsvolle Wahrnehmung dieser
Aufgabe ist Voraussetzung fir die kontinuierliche Selbsterganzung der Ruhr-Universitét
Bochum mit exzellenten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern.

Die Ruhr-Universitdt Bochum sieht sich in  besonderem Mal verpflichtet, die
Qualifikationsmadglichkeiten  fir Wissenschaftlerinnen und -wissenschaftler in der
Quialifizierungsphase zu gewahrleisten, denn diese haben einen mafgeblichen Anteil an
Forschung und Lehre. So nutzt die RUB die ihr zur Verfigung stehenden rechtlichen und
finanziellen Mdglichkeiten, um verlassliche Rahmenbedingungen daflr zu sichern, dass die
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler ihre jeweiligen Qualifikationsziele
erreichen kbénnen.

Auch fir die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die ihre Qualifizierungsphase
abgeschlossen haben, wird die Ruhr-Universitdt Bochum die bestehenden rechtlichen und
finanziellen Mdglichkeiten nutzen, um Beschéftigungsperspektiven zu verbessern.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung leisten ebenso einen
wesentlichen Beitrag zur Erreichung der Ziele in Forschung und Lehre. Ihre
Beschaftigungsbedingungen werden entsprechend verlasslich gestaltet.

Da die Beschaftigungsbedingungen malgeblich von den gesetzlichen und tariflichen
Regelungen und den finanziellen Ressourcen bestimmt werden, ist dieses eine besondere
Herausforderung. Die RUB stellt sich dieser Herausforderung und will insbesondere im
Bereich der Befristungen von Arbeitsverhaltnissen eine deutliche Verbesserung der
Beschaftigungsbedingungen erreichen. Dabei ist die Forderung der
Geschlechtergerechtigkeit und Gleichstellung auf allen Ebenen sowie der Inklusion ein
gemeinsam getragenes Ziel der Unterzeichnenden.

Artikel 1
Allgemeine Rahmenbedingungen von Befristungen

(1) Die Universitat wird fur Aufgaben, die — bezogen auf die Art und den Umfang der
Aufgabenerledigung — dauerhaft zu erbringen sind und fir deren Erbringung individuelle
Kontinuitat nicht zweckwidrig ist (wie beispielsweise im Bereich wissenschaftlicher
Quialifizierung), in aller Regel unbefristete Beschaftigungsverhéltnisse eingehen.

(2) Bei einem voriibergehend erhéhtem betrieblichen Bedarf an Arbeitsleistung wird ein
Personalplanungskonzept einschlie3lich der entsprechenden Finanzierung erstellt, das



es ermoglicht, zunachst mit befristeten Arbeitsvertragen den héheren Bedarf abzudecken
und ggf. die Entstehung von weiteren Daueraufgaben zu prifen, die
Dauerarbeitsverhaltnisse begrtinden.

(3) Im Rahmen gleicher Leistung, Eignung und Befahigung sind befristet Beschaftigte der
Universitat bei der Besetzung unbefristeter Beschéftigungsplatze an der Universitat
grundsatzlich bevorzugt zu bericksichtigen.

(4) Verlangerungen einer befristeten Beschaftigung sollen so frihzeitig erfolgen, dass
Betroffene nicht gezwungen sind, sich drei Monate vor Beendigung ihres
Arbeitsvertrages bei der Agentur fir Arbeit arbeitssuchend zu melden.

(5) Die Regelungen der Artikel 2 bis 5 gelten nur im Rahmen der gesetzlichen Befristungs-
maoglichkeiten.

Artikel 2
Besondere Rahmenbedingungen fur die wissenschaftlichen Beschaftigten

(1) Die Universitat sieht in der Beratung der wissenschaftlichen Beschaftigten Uber die
realistischen Mdglichkeiten einer Beschaftigung in  der Universitat und im
Wissenschaftsbetrieb fur die Qualifikationsphasen und die anschlielende Phase der
Karriere eine originare Fihrungsaufgabe und wirkt daraufhin, dass diese von den
Leitungen der Universitatseinrichtungen professionell wahrgenommen wird. Dazu gehort
auch, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Hinblick auf die beruflichen
Perspektiven durch gezielte Angebote im Bereich Weiterbildung und -qualifikation
unterstitzt werden.

(2) Die Universitat entwickelt Instrumente, mit denen in den Einrichtungen der Universitat die
Akzeptanz fur die Notwendigkeit einer sachgerechten Gestaltung der Laufzeiten der
Beschaftigungsverhéltnisse steigt.

(3) Im Rahmen ihrer institutionellen Verantwortung entwickelt die Universitat abhangig von
ihren finanziellen Moglichkeiten Instrumente, um z. B. die hochschulextern erzeugten
Risiken bei der Finanzierung moéglichst kompensieren zu konnen.

Artikel 3
Befristungsregelungen fur die wissenschaftlichen Beschaéftigten

(1) Befristungen nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) erfolgen
vorrangig vor solchen nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG). Sachgrundlose
Befristungen erfolgen nur mit einer Begrindung.

(2) Die Dauer der Einstellung bzw. Verlangerung entspricht der Lange des
Qualifikationsvorhabens (z. B. Promotion, Habilitation, Veréffentlichung) oder der Lange
des zu bearbeitenden Forschungsprojektes. Die Vertragslaufzeit in der Ausschreibung
muss mit der Vertragslaufzeit im Antrag auf Einstellung / Verlangerung Ubereinstimmen.
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Arbeitsvertrage sollen mit einem Stellenanteil von mindestens 50 % abgeschlossen
werden. Es wird zudem empfohlen, den Richtlinien der DFG zu den Mdéglichkeiten
beantragbarer Stellenanteile zu folgen.

(3) Entspricht die beantragte Vertragslaufzeit nicht der Lange des Qualifikationsvorhabens
oder der Lange des zu bearbeitenden Forschungsprojekties, bedarf dies einer
besonderen Begrindung. Grinde hierfir kénnen sein:

- Uberbriickungsbeschéftigungen,

- Verwendung von Restdrittmitteln,

- Vertretungen,

- Sog. ,Meilensteine" als Evaluation zur Bewilligung weiterer Projektlaufzeiten (z. B. bei
BMBF-Forderungen),

- Befristete Stundenaufstockung bei Haushaltsstellen um Drittmittelanteile und umgekehrt,

- Beabsichtigte gleiche Vertragslaufzeiten bei vergleichbaren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern einer Forschergruppe.

(4) Verlangerungsantrdge muissen rechtzeitig gestellt werden, da befristet beschéftigte
Arbeitnehmer/innen drei Monate vor Beendigung des Arbeitsverhdltnisses dies der
Arbeitsagentur  fir  Arbeit personlich anzeigen miussen. Deshalb sind
Verlangerungsantrage maoglichst 16 Wochen vor Ablauf des Arbeitsvertrages zu stellen.

(5) Sollte ein in der Person des/der Bewerbers/in vorhandener Grund eine unterhélftige
Beschaftigung erfordern (z. B. gleichzeitige andere Téatigkeit au3erhalb der Universitat,
Stipendium etc.) oder wird dies von ihr/ihm ausdricklich gewiinscht, muss dies
besonders begrindet werden.

(6) Beschaftigungsverhaltnisse von Postdocs, die eine Qualifizierung auf eine Professur
anstreben, sollen eine Laufzeit von mindestens 2 Jahren haben. Die Beschaftigung
erfolgt im Regelfall als Vollzeitbeschaftigung.

(7) UberbriickungsmaRnahmen, insbesondere nach Abschluss der Qualifikation, um den
Beschaftigten den Ubergang in eine Anschlussbeschéftigung zu erleichtern, bleiben
unberthrt.

(8) Bzgl. der Einstellungspraxis an der RUB wird auf die Dienstvereinbarung zur
Stellenausschreibungen verwiesen, (siehe Anhang).

Artikel 4
Besondere Befristungsregelungen fir das promovierende Hochschulpersonal

(1) Die Promovierenden werden hauptsichlich mit Aufgaben beschéaftigt, die ihrem
Qualifikationsziel férderlich sind. Bei drittmittelfinanzierten Beschaftigungsverhéltnissen
sind die Bewilligungsbedingungen zu beachten.

(2) Die Dauer der Qualifikationsphase ist abhangig von der jeweiligen Facherkultur und den
personlichen Voraussetzungen der Promovierenden.
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(3) Die Maoglichkeit, weitere Beschaftigungsverhéltnisse zum Abschluss der Promotion
abzuschliel3en, bleibt unberuhrt.

Artikel 5
Befristungsregelungen fur die Beschaftigten in Technik und Verwaltung

(1) Befristete Einstellungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Technik und
Verwaltung erfolgen vorrangig mit sachlichem Grund auf Grundlage des § 14 Absatz 1
TzBfG sowie der weiteren gesetzlichen Vorschriften zur Befristung von
Arbeitsvertragen. Sachgrundlose Befristungen nach dem TzBfG erfolgen nur mit einer
Begrindung.

(2) Die Laufzeiten von Arbeitsvertragen mit Uberwiegend aus Drittmitteln finanziertem
Personal orientieren sich an der Laufzeit des Bewilligungszeitraumes der Drittmittel. Sie
werden in der Regel fur die Dauer der Projektlaufzeit oder der vorhandenen
Projektmittel abgeschlossen.

(3) Die Universitat sieht in der Beratung der Beschéftigten in Technik und Verwaltung Gber
die realistischen Mdglichkeiten einer dauerhaften Beschaftigung in der Universitét eine
origindre Fihrungsaufgabe und wirkt daraufhin, dass diese von den Leitungen der
Universitatseinrichtungen professionell wahrgenommen wird. Dazu gehdrt auch, dass
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Hinblick auf die beruflichen Perspektiven durch
gezielte Angebote im Bereich Weiterbildung und -qualifikation unterstitzt werden.

Artikel 6
Beschaftigungsbedingungen studentischer Hilfskrafte

(1) Die Universitat setzt studentische Hilfskrafte fur Dienstleistungen in Forschung und Lehre
und damit zusammenhangende Verwaltungstatigkeiten ein, die ihrer Art nach
wissenschaftliche Dienstleistungen sind. Studentische Hilfskrafte wirken unterstitzend
bei der Zuarbeit fir die Forschung sowie fir Tatigkeiten aus dem Umfeld von Forschung
und Lehre mit, beispielsweise durch die Unterstitzung bei der Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen, Kolloquien, Tagungen, Ubungen, Exkursionen und Fachpraktika,
der Betreuung studentischer Arbeitsgruppen und der Auswahl und Zusammenstellung
des Materials fur Lehrveranstaltungen.

(2) Beschéftigungsoptionen fur studentische Hilfskrafte sind in der Regel hochschul6ffentlich
bekannt zu geben.

Artikel 7
Beschaftigung wissenschaftlicher Hilfskrafte mit Bachelorabschluss (WHB)

(1) Die Tatigkeiten der wissenschaftlichen Hilfskrafte mit BA grenzen sich von denen
wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab. Es handelt sich hierbei in der
Regel um Tatigkeiten, die von Hochschullehrerinnen und wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen vorgegeben, kontrolliert und verantwortet werden. Hierbei werden
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durchaus selbststandige Téatigkeiten erwartet bzw. verlangt, diese missen sich aber in
einem vorgegebenen Rahmen bewegen und letztlich von einem Dritten (s. 0.)
.-abgenommen® bzw. verantwortet werden. Es handelt sich also um ,unterstiitzende”
Tatigkeiten.

(2) Die Beschaftigung als WHB (BA oder Aquivalent) ist moglich bis zu 19 Stunden pro
Woche. In der Regel sollte die Beschaftigung 4 Stunden nicht unterschreiten.

(3) Die vertragliche Mindestlaufzeit sollte in der Regel sechs Monate nicht unterschreiten.
Nach dem Masterabschluss kann kein weiterer WHB-Vertrag erfolgen.

(4) Der Einstellungsvertrag enthalt einen Hinweis auf die Anrechnung von Vertragen ab
einem Viertel der durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit auf die Beschaftigungszeit
nach WissZeitVG.

Artikel 8
Beschaftigung wissenschaftlicher Hilfskrafte

(1) Die Tatigkeiten wissenschaftlicher Hilfskrafte mit Master/ Diplom grenzen sich von denen
wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab. Es handelt sich hierbei in der
Regel um Tatigkeiten, die von Hochschullehrerinnen und wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen vorgegeben, kontrolliert und verantwortet werden. Hierbei werden
durchaus selbststandige Téatigkeiten erwartet bzw. verlangt, diese missen sich aber in
einem vorgegebenen Rahmen bewegen und letztlich von einem Dritten (s.0.)
.=abgenommen® bzw. verantwortet werden. Es handelt sich also um ,unterstitzende”
Tatigkeiten.

(2) In folgenden Féllen kann eine Beschaftigung als wissenschaftliche Hilfskraft erfolgen:

- bei Tutorentatigkeiten (diese sollten Uber das ganze Semester doppelt so viele
Stunden umfassen wie die Prasenzstunden fiur z. B. Vor-, Nachbereitung und
Korrekturen);

- fur den Ubergang zwischen Studium und Arbeitsleben (auch in der Hochschule);

- als Fortfilhrung bestehender Hilfskraftvertrage (SHK/WHB), wenn sich das
Aufgabengebiet nicht grundsatzlich veréndert hat;

- bei unterstiitzenden Tatigkeiten.

(3) In folgenden Fallen kann eine Beschaftigung als wissenschaftliche Hilfskraft nicht
erfolgen:

- bei Promovierten;

- wenn bereits ein Beschaftigungsverhdltnis als wissenschaftliche Mitarbeite-
rinf'wissenschaftlicher Mitarbeiter vorgelegen hat;

- wenn Uberwiegend Aufgaben in Technik und Verwaltung Gibernommen werden sollen;

- wenn die Einstellung zum Zwecke der Promotion vorgenommen werden soll.

- Stipendiatinnen und Stipendiaten werden in der Regel als Wissenschaftliche
Mitarbeiterlnnen aufgestockt. Dies gilt nur fir Aufstockungen nach Inkrafttreten dieser
DV.
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(4) Der Stundenumfang umfasst bis zu 9,5 Stunden. Die Mindestlaufzeit eines WHK-
Vertrages betragt in der Regel drei Monate. Insgesamt kann eine wissenschaftliche
Hilfskraft zwei Jahre beschaftigt werden. Danach sollte sich ein Vertrag als
wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter anschlie3en.

In begrindeten Ausnahmefallen kann von diesen Regelungen abgewichen werden.

(5) Die Tatigkeiten sollen, unter Berticksichtigung der Punkte unter 1 im Einstellungsantrag
und in der Stellenausschreibung in der RUB-Stellenbdrse aussagekraftig und
nachvollziehbar beschrieben werden.

(6) WHK dirfen zusatzlich zu ihrem WHK-Vertrag Lehraufirdge erhalten - der
Vertragsumfang als WHK wird deswegen nicht reduziert.

Artikel 9
Erteilung von Lehrauftragen
1. Allgemeine Grundsatze

Lehrauftrage konnen fir einen durch hauptberufliche Kréfte nicht gedeckten Lehrbedarf
erteilt werden. Eine hauptberufliche Tatigkeit liegt vor, wenn die wdchentliche Arbeitszeit
mindestens 50% der regelmé&Rigen wochentlichen Arbeitszeit betragt. An hauptamtlich tatige
Hochschullehrer/innen der RUB kann in der Regel fur Lehrveranstaltungen auf ihrem
Fachgebiet kein Lehrauftrag erteilt werden. So genannte ,Titellehre* kann nicht durch einen
vergiteten Lehrauftrag abgeleistet werden. An andere Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler der Ruhr-Universitat Bochum kénnen Lehrauftréage erteilt werden.

2. Rechtsverhadltnis der Lehrbeauftragten

2.1 Die Lehrbeauftragten stehen in einem 6ffentlich-rechtlichen Rechtsverhaltnis eigener Art.
Sie sind nebenberuflich tatig. Mit der Beauftragung wird kein Dienstverhaltnis begrindet.

2.2 Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen tbertragenen Aufgaben selbststandig wahr. Sie
gestalten die Lehrveranstaltungen nach Mal3gabe der Festlegungen im Lehrauftrag inhaltlich
und methodisch unter Beriicksichtigung der Studien- und Prifungsordnungen in eigener
Verantwortung.

2.3 Die Tatigkeit der Lehrbeauftragten ist selbststandige Tatigkeit im Sinne des Einkommen-
steuerrechts. Lehrbeauftragte werden mit der Beauftragung darauf hingewiesen, dass es
sich bei der Lehrauftragsverglitung um steuerpflichtiges Leistungsentgelt handelt, das von
ihnen zu versteuern ist.

2.4 Fir Lehrbeauftragte besteht eine Berufshaftpflicht. Der Versicherungsschutz erstreckt
sich auf die gesetzliche Haftpflicht der Hochschule und umfasst insbesondere Schaden, die
aus hochschultypischen Aktivitaten, wie Forschung und Lehre, entstehen. Ein
Unfallversicherungsschutz besteht nicht.

Seite 6 von 10



3. Erteilung, Widerruf

3.1 Lehrauftrage bedurfen der Schriftform. Sie werden von den Dekaninnen/Dekanen der
Fakultaten und den Leitungen von wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten
erteilt.

3.2 Der Lehrauftrag soll nicht mehr als 10 Semesterwochenstunden (SWS) umfassen. Fir
an der Hochschule beschaftigtes Personal in Teilzeittatigkeit kénnen Lehrauftrdge bis zu
einer Hochstgrenze von vier SWS erteilt werden. Bei einer Vollzeitbeschaftigung kénnen in
begriindeten Ausnahmefallen Lehrauftrage vergeben werden.

3.3 Lehrbeauftragte werden fir bestimmte Zeit bestellt. Sie kénnen fir mehrere Semester
bestellt werden.

3.4 Die Erteilung von Lehrauftragen mit Rickwirkung ist nicht zulassig.

3.5 Der Widerruf eines Lehrauftrags bedarf der Schriftform und ist zu begriinden.

4. Lehrauftragsvergltung, Mehraufwendungen

4.1 Lehrauftrage werden grundsatzlich vergutet. Lehrauftrdge an wissenschaftlich
Beschaftigte werden grundsatzlich auf die Arbeitszeit angerechnet. Lehrbeauftragte, die
einen Lehrauftrag ohne Vergiitung erbringen, erhalten auf Wunsch eine Spendenquittung
Uber die Férderung der Wissenschaft in Hohe der tblichen Lehrauftragsvergitung.

4.2 Die Hohe der Lehrvergiitung ist unter Bertucksichtigung insbesondere der Qualifikation
der Lehrbeauftragten und der Anforderung der Veranstaltung festzusetzen. Im Rahmen der
Gleichbehandlung empfiehlt es sich, einheitliche Honorarsétze an den jeweiligen Institutio-
nen zu vereinbaren.

4.3 Die Lehrauftragsvergitung betragt je geleisteter Veranstaltungsstunde (45 Minuten) in
den Bereichen ZFA, Sportpraxis und Musischem Zentrum mindestens 35,-€, in allen Ubrigen
Bereichen mindestens 40.-€. Bisher gezahlte hoéhere Vergitungen sollen beibehalten
werden.

4.4 Die Lehrbeauftragten sind verpflichtet, die Abrechnung der Lehrauftrdge nach der letzten
Veranstaltung entsprechend den tatsdchlich geleisteten Einzelstunden der Hochschule
vorzulegen.

Die Lehrbeauftragten kénnen im November und im Mai eine Zwischenabrechnung Uber die
bisher geleisteten Veranstaltungsstunden stellen.

4.5 Im Einvernehmen mit der Auftraggeberin und den Lehrbeauftragten kénnen neben der
Vergltung weitere notwendige Auslagen im Rahmen der Bestimmungen des Landes-
reisekostengesetzes erstattet werden.

4.6 Fur erteilte Lehrauftrage, die ausfallen, erhalten die Lehrbeauftragten, wenn die Griinde
nicht von ihnen zu vertreten sind, ein Ausfallhonorar von 20 %. Das Ausfallhonorar entfallt,
wenn die Veranstaltung bis einen Monat vor Veranstaltungsbeginn storniert wird.
Ausgefallene Einzelstunden, werden vergutet, wenn der Grund fur den Ausfall nicht von den
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Lehrbeauftragten zu vertreten ist. Fallt ein Veranstaltungstermin auf einen Feiertag, so gibt
es keinen Anspruch auf ein Ausfallhonorar. Es steht den Lehrbeauftragten frei, den Termin
nachzuholen.

4.7 Die Lehre findet in der Regel montags bis freitags statt.

4.8 Auf Verlangen der Hochschule haben Lehrbeauftragte an der Durchfihrung von
Abschlussprifungen mitzuwirken; ihre Bestellung als Priferinnen oder Prifer erfolgt nach
MalRgabe der jeweiligen Prufungsordnung. Die Prifungen sind in der Regel in Abhangigkeit
vom Aufwand zu verguten.

5. Hochschuldidaktische Fortbildung

Es wird begrifit, wenn die Lehrbeauftragten an den Angeboten zur hochschuldidaktischen
Weiterbildung teilnehmen, die z.B. vom ZFA und der Stabsstelle interne Fortbildung und
Beratung (IFB) angeboten werden.

Die Dienststelle wird diese Regelungen auf alle, auch die nicht vom WPR vertretenen,
Lehrbeauftragten anwenden.

Artikel 10
Wechsel von Tarifbeschéaftigten

(1) Beim Wechsel von Tarifbeschéftigten zwischen Universitaten in der Tragerschaft des
Landes Nordrhein-Westfalen rechnet die einstellende Universitét bei der Berechnung der
mal3geblichen Stufe der Entgelttabelle nach MalRRgabe des § 16 TV-L (ggfs. in der
Fassung der Nr. 5 des § 40 TV-L) die Vorzeiten so an, als hétte die oder der betreffende
Beschaftigte diese Vorzeiten an der einstellenden Universitéat zurtickgelegt. Die in der
abgebenden Universitét bereits erbrachte Zeit in der aktuellen Entgeltstufe gilt auch far
die einstellende Universitat als erfullt.

(2) Die Universitat verpflichtet sich ferner, die "Mitnahme" bereits erreichter
Bewdhrungsaufstiege nach MaRgabe des Anderungstarifvertrags vom 1. Méarz 2009
durch arbeitsvertragliche in Bezugnahmen zu erméglichen.

Artikel 11
Umgang mit Teilzeitbeschéaftigung

(1) Die Universitat setzt sich daflir ein, dass Teilzeitbeschéaftigungen unter Bertcksichtigung
bestehender Finanzierungsmdglichkeiten, organisatorischer Notwendigkeiten, der
Ausgestaltung guter wissenschaftlicher Praxis und Arbeitszeitwiinschen von
Beschéftigten nur in dem notwendigen Umfang erfolgen.

(2) Teilzeitbeschaftigungen des tariflich beschéftigten Personals erfolgen im Regelfall mit
einem Anteil von mindestens 50% der regelmaRigen tariflichen Arbeitszeit. Ausnahmen
sind gegeniber dem zustéandigen Personalrat zu erlautern.
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(3) Die RUB als familienfreundliche Hochschule wird im Rahmen der Personalplanung
familienfreundliche Aspekte mit geeigneten weiteren Instrumenten der Personalplanung
so verknipfen, dass Beschéftigte in Teilzeit moglichst keine Benachteiligung erfahren.
Dies stellt die Universitéat unter anderem durch die Erarbeitung geeigneter Konzepte zur
Qualifizierung und fur Ruckkehrerinnen und Riickkehrer nach Familienphasen sicher.

Artikel 12
Etablierung eines effektiven Gesundheitsmanagements

(1) Die Universitat baut ihr Gesundheitsmanagement unter Einbeziehung der ortlichen
Personalrate, der Gleichstellungsbeauftragten und der Schwerbehindertenvertretungen
aus und entwickelt Konzepte hierzu. Die Universitat ist bereit, die Richtlinie zur
Durchfuhrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen (SGB 1X) im
offentlichen Dienst im Land Nordrhein-Westfalen in vollem Umfang anzuwenden. Hierzu
wird auf die Integrationsvereinbarung (siehe Anhang) verwiesen.

(2) Das Gesundheitsmanagement ist eine feste Aufgabe der Universitat und darauf
ausgerichtet, die Gesundheit der Beschéftigten zu erhalten und zu starken. Oberstes Ziel
des "Betrieblichen Gesundheitsmanagements" ist es, gesundheitsférdernde Lebens- und
Arbeitsbedingungen zu initieren und zu unterstitzen. Es zielt auf die Fuhrung, die
Hochschulkultur, das Betriebsklima, die soziale Kompetenz, auf die Arbeitsbedingungen
und das Gesundheitsverhalten. Hierzu wird auf die Dienstvereinbarung zur Fort- und
Weiterbildung sowie zur Gesundheitspravention verwiesen, die erweitert und
fortgeschrieben wird.

Artikel 13
Arbeitskreis, Fortentwicklung

Die hier vorliegende Leitlinie ist als Prozess zu verstehen, der sich standig weiter entwickelt.
Hierzu hat das Rektorat einen Arbeitskreis ins Leben gerufen, bestehend aus den
Personalraten, den Personalverwaltungen, und einem Mitglied der Hochschulleitung. Der AK
begleitet diesen Prozess und reagiert sowohl auf Anforderungen von auf3en (z.B. gesetzliche
Anderungen) als auch auf Diskussionsprozesse innerhalb der Ruhr-Universitat. Zudem
bezieht er bereits geltende Dienstvereinbarungen in seine Arbeit ein (eine Ubersicht lber
diese findet sich im Anhang). Diese Leitlinie wird nach Abstimmung in den Personalraten und
dem Rektorat auch dem Hochschulrat und dem Senat vorgelegt zur Zustimmung vorgelegt.
Diese Gremien werden auch zukinftig bei Erganzungen und Veranderungen beteiligt.

Artikel 14
Schlussbestimmungen

(1) Die Leitlinien sind auf alle nach der verbindlichen Einfihrung an der Universitat
abzuschlieBenden Arbeitsvertrage und Lehrauftrdge anzuwenden.
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(2) Zum Zeitpunkt der verbindlichen Einfihrung der Leitlinien fir die Universitat bereits
Beschaftigte konnen unter den dann geltenden Bedingungen weiterbeschaftigt werden,
wenn nach den Leitlinien erforderliche verbesserte Rahmenbedingungen aus
strukturellen oder finanziellen Grinden nicht zeitnah geschaffen werden kdnnen. Die
Universitat bemuiht sich jedoch, mdglichst alle bestehenden Beschaftigungsverhaltnisse
S0 zu verbessern, wie die Leitlinien dies vorsehen.

Diese Leitlinien wurden im September 2015 sowohl von den Personalrdten wie vom
Rektorat verabschiedet.

Anhang:

Dienstvereinbarung zu Stellenausschreibungen (8/2014)

Vereinbarung zur Integration behinderter Menschen an der RUB (8/ 2009)

hitp:/ /www.uv.ruhr-uni-bochum.de/dezernatr /amtliche /ab8 28 .pdf

Dienstvereinbarung zur alternierenden Telearbeit an der RUB (2/2013)

hitp:/ fwww.uv.ruhr-uni-bochum.de/dezernatr /amtliche /abgss.pdf

Dienstvereinbarung zur Fort- und Weiterbildung sowie zur Gesundheitsprivention an der
RUB (7/2012)
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http://www.uv.ruhr-uni-bochum.de/dezernat1/amtliche/ab1027.pdf
http://www.uv.ruhr-uni-bochum.de/dezernat1/amtliche/ab828.pdf
http://www.uv.ruhr-uni-bochum.de/dezernat1/amtliche/ab955.pdf
http://www.uv.ruhr-uni-bochum.de/dezernat1/amtliche/ab921.pdf

